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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES ENTRE EL CONSORCIO PROVINCIAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, ENTIDAD COORDINADORA DE LA AGRUPACION DE
DESARROLLO DEL PROYECTO EQUAL-NEMCO (AD-430) Y EL
AYUNTAMIENTO DE MONTORO.

En la ciudad de Cérdoba, 10 de mayo de 2007,
REUNIDOS

De una parte Dfia. Ana M® Romerb Obrero, Presidenta del Consorcio Provincial de
Desarrollo Econémico CIF P-6400004-E, entidad coordinadora de la Agrupacién de
Desarrollo del Proyecto Equal-NEMCO (AD-430), en nombre y representacion del mismo,

Y de otra parte D/Dfia Antonio Sinchez Villaverde, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Montoro, CIF P-1404300-D en nombre y representacion del mismo,

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
reciprocamente capacidad juridica plena y obligandose en los términos del presente

documento.
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rdoba (en adelante el Consorcio), en colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo, las
Mancomunidades de municipios, la Universidad de Cordoba, la Confederaciéon de
Empresarios de Cérdoba, la Unién General de Trabajadores de Cérdoba, Comisiones Obreras
de Cérdoba, la Asociacién Proinmigrantes de Cérdoba, la Asociacién Parados Mayores de 40
afios y la Asociacion de Mujeres Tres Culturas est4 desarrollando el Proyecto Equal “Nuevos
Empleo para las Mujeres de Cérdoba” en adelante Equal-NEMCO (AD-430), aprobado con
fecha 29 de Noviembre de 2005 por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
dentro de la Iniciativa Comunitaria Equal (Resolucion de 18 de marzo de 2004 BOE n° 76 de

1 Primero.- Que el Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico de la Diputacién de
&

Segundo.- Que el Proyecto Equal-NEMCO tiene por finalidad impulsar la integracién
social sfectiva a través de la incorporacién laboral de los diferentes colectivos de mujeres con
riesgo ds, exclusion sociolaboral de la provincia de Cérdoba, motivando y acompafiando a
estas personas para el acceso al empleo y a la plena integracién sociolaboral.

Tercero:- Que para su ejecucion y desarrollo se constituyé con fecha 21 de marzo de
2005 la Agrupacién de Desarrollo denominada NEMCO (AD-NEMCO 430), sin personalidad
Juridica, compuesta por un total de 16 socios, correspondiéndole al Consorcio el papel de
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entidad coordinadora y ejecutora de las actuaciones en materia de formacién ocupacional para
la cualificacion de las usuarias del Proyecto.

Cuarto.- Que entre las actuaciones a desarrollar por el Consorcio, en la Intervencién
II del Proyecto Equal NEMCO (AD-430) se ponen en marcha el denominado “Servicio
Sociolaboral Integral de Mujeres” cuya finalidad es conseguir la integracion social efectiva a
través de la incorporacion laboral de las mujeres de la provincia de Cérdoba. Este servicio
desarrolla itinerarios integrales de insercidn profesional con las siguientes fases: laboratorio
de orientacién, laboratorio de desarrollo profesional y laboratorio de intermediacién laboral.

En el laboratorio de desarrollo profesional, las beneficiarias se cualifican en las nuevas
profesiones que se complementan con pricticas profesionales, con el objetivo de incidir en
los factores negativos del desempleo que afectan al colectivo de beneficiarias del proyecto, y
lograr su profesionalizacién para favorecer su insercién sociolaboral.

Quinto.- Que el Ayuntamiento de Montoro cuenta con las instalaciones adecuadas
para el desarrollo de las mencionadas préacticas profesionales y estd interesada en colaborar
con el Consorcio con el objeto de mejorar la cualificacién profesional y facilitar la insercién
laboral de las usuarias del Proyecto Equal-NEMCO que se detallan en el Anexo I al presente
Convenio y conseguir de esta manera una mejor formacion por el contacto con el ambiente
real de trabajo y el acercamiento al mundo laboral.

Sexto.- Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del
presente Convenio de Colaboracion en materia de practicas profesionales, con arreglo a las
s siguientes,

il ESTIPULACIONES

\ g Primera.- El objeto del presente Convenio de Colaboracién es establecer el marco de

i dgsarrollo en el Ayuntamiento de Montoro (Guarderia Municipal Los Pequefiines) de las
\ practicas profesionales de las alumnas de los cursos de formacién ocupacional desarrollados
en el marco del Proyecto Equal-NEMCO (AD-430) subvencionado por el Fondo Social
Europeo y el Servicio Andaluz de Empleo dentro de la Iniciativa Comunitaria Equal.

Segunda.- Para ello, el Ayuntamiento de Montoro se compromete a facilitar sus
instalaciones ubicadas en Guarderia Municipal Los Pequefiines C/ Calvario 1, 14600 Montoro
ara la realizacion de précticas profesionales por el niimero de alumnas: 5 participantes en el
urso de Formacién Ocupacional de Atencién v Animacién Infantil desarrollado por el
sorcio en el marco del mencionado Proyecto Equal-NEMCO.

Tercera.- De la realizacion de dichas practicas profesionales no se deducira relacion
laboral\alguna entre las alumnas y la entidad en la cual se llevarén a cabo. Asimismo, la
participacién del Ayuntamiento de Montoro no supondra la adquisicién de mas compromisos
que los estipulados en el Convenio, y en ningiin caso, se derivardn aspectos propios de un
contrato laboral.
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Cuarta.- Mediante los documentos concretos (Anexo I) se determinaran las alumnas
beneficiarias, las fechas de comienzo y finalizacién, centro de trabajo y contenido genérico de
las précticas profesionales, asi como el importe de las ayudas correspondientes, en su caso, los
cuales seran suscritos por el Consorcio y el Ayuntamiento de Montoro. Igualmente las
alumnas beneficiarias del proyecto participantes en las practicas suscribirdn el
correspondiente documento de aceptacion que se incorpora como Anexo II.

Quinta.- Con caracter previo al inicio de las practicas profesionales y a los efectos que
procedan, el Ayuntamiento de Montoro comunicard a los representantes legales de los
trabajadores del correspondiente Centro de Trabajo la relacién nominal de las alumnas que las
realicen, asi como su contenido y horario.

Sexta.- El contenido de las practicas profesionales realizadas en el Ayuntamiento de
Montoro (Guarderia Municipal Los Pequefiines) estard en consonancia con la especialidad
formativa realizada por las alumnas.

El Consorcio podra requerir en cualquier momento del Ayuntamiento de Montoro que
imparte las practicas profesionales, cuanta documentacién considere necesaria, asi como
realizar las visitas oportunas para comprobar y valorar la adecuacién de las mismas.

Séptima.- El Ayuntamiento de Montoro designard un/a tutor/a a los efectos de
asesorar a las alumnas y supervisar su actividad. Se comunicara al Consorcio la persona que
desempefiard esta funcion. Asimismo, a la finalizacion de la fase de practicas profesionales,
dicho Ayuntamiento facilitara a las alumnas una acreditacion de las mismas en la que se hara
constar al menos la denominacién de la misma, la duracién en horas y €l programa de
contenidos y actividades desarrolladas.

Octava.- Las alumnas participantes en las practicas tendran las siguientes obligaciones
durante el desarrollo de las mismas:

- Desarrollar eficazmente el itinerario de practicas profesionales siguiendo las
instrucciones del tutor de la entidad o empresa y del Consorcio.

- Respetar y acatar las normas de disciplina y organizacion interna de las empresas
donde se desarrollen las précticas. .

- Comunicar al Consorcio las incidencias que se produzcan durante el desarrollo de
las practicas.

En caso de faltas de puntualidad, asistencia, incorrecto comportamiento de las alumnas
o falta de aprovechamiento, el Ayuntamiento de Montoro lo pondrd inmediatamente en
conocimiento del Consorcio al objeto de adoptar las medidas oportunas.

Novena.- El Consorcio suscribira, ampliara o prorrogara al inicio de la fase de
practicas, segiin proceda, en las mismas cuantias y condiciones, el seguro de las alumnas
uscrito en su dia, al objeto de tener cubierto los riesgos de accidente que pudiera producirse
o consecuencia de la asistencia de éstas a la fase de précticas en la empresa que nos
ocupa.

écima.- Las alumnas participantes en las practicas profesionales contardn con las

siguientes ayudas con cargo al Proyecto Equal NEMCO:
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- Beca de asistencia por importe de 8,78 €, con un méximo de 263.4 € para un niimero
de 30 dias lectivos de duracién de las practicas.

- Ayuda para la conciliacién de la vida laboral y familiar para usuarias que tengan a su
cargo hijos/as menores de tres afios por importe de 4,20 €, con un maximo de 126 € para un
nimero de 30 dias lectivos de duracién de las practicas.

Undécima.- El presente Convenio producird sus efectos desde la fecha de su firma
hasta la finalizacién de las practicas objeto del mismo salvo denuncia expresa de alguna de las
partes formulada con una antelacién minima de quince dias.

No obstante, la finalizacién tendrd también lugar por alguna de las siguientes causas:

- Mutuo acuerdo de las partes
- Resolucién anticipada por imposibilidad de cumplimiento de los objetivos del
Convenio

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documento, y
para que conste, se firma el mismo en el lugar y fecha arriba citados.

CONSORCIO PRSVINQIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO
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ch; Ana Maria fzoihero Obrero
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES ENTRE EL CONSORCIO PROVINCIAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, ENTIDAD COORDINADORA DE LA AGRUPACION DE
DESARROLLO DEL PROYECTO EQUAL-NEMCO (AD-430) Y EL
AYUNTAMIENTO DE MONTORO.

En la ciudad de Coérdoba, a 10 de noviembre de 2006,
REUNIDOS

De una parte Dfia. Ana M* Romero Obrero, Presidenta del Consorcio Provincial de
Desarrollo Econémico CIF P-6400004-E, entidad coordinadora de la Agrupacién de
Desarrollo del Proyecto Equal-NEMCO (AD-430), en nombre y representacién del mismo,

Y de otra parte D/Dfia Antonio Séanchez Villaverde, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Montoro, CIF P-1404300-D en nombre y representacion del mismo,

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, reconociéndose
reciprocamente capacidad juridica plena y obligindose en los términos del presente
documento.

EXPONEN

Primero.- Que el Consorcio Provincial de Desarrollo Econémico de la Diputacion de
Cordoba (en adelante el Consorcio), en colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo, las
Mancomunidades de municipios, la Universidad de Cordoba, la Confederacién de
Empresarios de Cérdoba, la Unién General de Trabajadores de Cordoba, Comisiones Obreras
de Cérdoba, la Asociacion Proinmigrantes de Coérdoba, la Asociacion Parados Mayores de 40
aflos y la Asociacion de Mujeres Tres Culturas estd desarrollando el Proyecto Equal “Nuevos
Empleo para las Mujeres de Cérdoba” en adelante Equal-NEMCO (AD-430), aprobado con
fecha 29 de Noviembre de 2005 por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
dentro de la Iniciativa Comunitaria Equal (Resolucion de 18 de marzo de 2004 BOE n° 76 de
29 de marzo de 2.004 y Orden de 31 de marzo de 2004, por la que se regula y convoca la
participacion en el Programa de la Iniciativa Comunitaria de Empleo Equal para el periodo
2004-2007 BOJA n° 74 de 16 de abril de 2.004).

Segundo.- Que el Proyecto Equal-NEMCO tiene por finalidad impulsar la integraciéon
social efectiva a través de la incorporacion laboral de los diferentes colectivos de mujeres con
1esgo de exclusion sociolaboral de la provincia de Cérdoba, motivando y acompaiiando a
egtas personas para el acceso al empleo y a la plena integracion sociolaboral.

Tercero.- Que para su ejecucion y desafrollo se constituyd con fecha 21 de marzo de

Agrupacion de Desarrollo denomiffada NEMCO (AD-NEMCO 430), sin personalidad

juridica, compuesta por un total de (ﬁ L’i aspondiéndole al Consorcio el papel de
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entidad coordinadora y ejecutora de las actuaciones en materia de formacion ocupacional para
la cualificacién de las usuarias del Proyecto.

Cuarto.- Que entre las actuaciones a desarrollar por el Consorcio, en la Intervencién
II del Proyecto Equal NEMCO (AD-430) se ponen en marcha el denominado “Servicio
Sociolaboral Integral de Mujeres” cuya finalidad es conseguir la integracién social efectiva a
través de la incorporacién laboral de las mujeres de la provincia de Cérdoba. Este servicio
desarrolla itinerarios integrales de insercién profesional con las siguientes fases: laboratorio
de orientacion, laboratorio de desarrollo profesional y laboratorio de intermediacién laboral.

En el laboratorio de desarrollo profesional, las beneficiarias se cualifican en las nuevas
profesiones que se complementan con practicas profesionales, con el objetivo de incidir en
los factores negativos del desempleo que afectan al colectivo de beneficiarias del proyecto, y
lograr su profesionalizacion para favorecer su insercién sociolaboral.

Quinto.- Que el Ayuntamiento de Montoro cuenta con las instalaciones adecuadas
para el desarrollo de las mencionadas précticas profesionales y estd interesada en colaborar
con el Consorcio con el objeto de mejorar la cualificacién profesional y facilitar la insercion
laboral de las usuarias del Proyecto Equal-NEMCO que se detallan en el Anexo I al presente
Convenio y conseguir de esta manera una mejor formacién por el contacto con el ambiente
real de trabajo y el acercamiento al mundo laboral.

Sexto.- Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del
presente Convenio de Colaboracién en materia de practicas profesionales, con arreglo a las
siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera.- El objeto del presente Convenio de Colaboracion es establecer el marco de
desarrollo en el Ayuntamiento de Montoro (Guarderia Municipal Los Pequefiines) de las
précticas profesionales de las alumnas de los cursos de formacién profesional desarrollados en
el marco del Proyecto Equal-NEMCO (AD-430) subvencionado por el Fondo Social Europeo
y el Servicio Andaluz de Empleo dentro de la Iniciativa Comunitaria Equal.

Segunda.- Para ello, el Ayuntamiento de Montoro se compromete a facilitar sus
instalaciones ubicadas en Guarderia Municipal Los Pequefiines C/ Calvario 1, 14600 Montoro
para la realizacion de practicas profesionales por el niimero de alumnas: 4 participantes en el
Curso de Formacién Ocupacional de Auxilliar de Comedor y Ocio desarrollado por el
Consorcio en el marco del mencionado Proyecto Equal-NEMCO.

Tercera.- De la realizacion de dichas practicas profesionales no se deducird relacién
oral alguna entre las alumnas y la entidad en la cual se llevaran a cabo. Asimismo, la
partcipacion del Ayuntamiento de Montoro no\supondra la adquisicién de mas compromisos
.caso, se derivardn aspectos propios de un

s estipulados en el Convenio, y en &g\
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Cuarta.- Mediante los documentos concretos (Anexo I) se determinaran las alumnas
beneficiarias, las fechas de comienzo y finalizacion, centro de trabajo y contenido genérico de
las practicas profesionales, asi como el importe de las ayudas correspondientes, en su caso, los
cuales serdn suscritos por el Consorcio y el Ayuntamiento de Montoro. Igualmente las
alumnas beneficiarias del proyecto participantes en las practicas suscribirdn el
correspondiente documento de aceptacion que se incorpora como Anexo II.

Quinta.- Con caréacter previo al inicio de las practicas profesionales y a los efectos que
procedan, el Ayuntamiento de Montoro comunicard a los representantes legales de los
trabajadores del correspondiente Centro de Trabajo la relacion nominal de las alumnas que las
realicen, asi como su contenido y horario.

Sexta.- El contenido de las practicas profesionales realizadas en el Ayuntamiento de
Montoro (Guarderia Municipal Los Pequeflines) estara en consonancia con la especialidad
formativa realizada por las alumnas.

El Consorcio podra requerir en cualquier momento del Ayuntamiento de Montoro que
imparte las précticas profesionales, cuanta documentacidén considere necesaria, asi como
realizar las visitas oportunas para comprobar y valorar la adecuacion de las mismas.

Séptima.- El Ayuntamiento de Montoro designard un/a tutor/a a los efectos de
asesorar a las alumnas y supervisar su actividad. Se comunicard al Consorcio la persona que
desempefiara esta funcion. Asimismo, a la finalizacién de la fase de préacticas profesionales,
dicho Ayuntamiento facilitara a las alumnas una acreditacién de las mismas en la que se haré
constar al menos la denominacién de la misma, la duracién en horas y el programa de
contenidos y actividades desarrolladas.

Octava.- Las alumnas participantes en las practicas tendran las siguientes obligaciones
durante el desarrollo de las mismas:

- Desarrollar eficazmente el itinerario de practicas profesionales siguiendo las
instrucciones del tutor de la entidad o empresa y del Consorcio.

- Respetar y acatar las normas de disciplina y organizacién interna de las empresas
donde se desarrollen las practicas.

- Comunicar al Consorcio las incidencias que se produzcan durante el desarrollo de
las préacticas.

En caso de faltas de puntualidad, asistencia, incorrecto comportamiento de las alumnas
o falta de aprovechamiento, el Ayuntamiento de Montoro lo pondrd inmediatamente en
conocimiento del Consorcio al objeto de adoptar las medidas oportunas.

Novena.- El Consorcio suscribird, ampliard o prorrogara al inicio de la fase de
pricticas, segin proceda, en las mismas cuantias y condiciones, el seguro de las alumnas
susgrito en su dia, al objeto de tener cubierto los riesgos de accidente que pudiera producirse
cémo, consecuencia de la asistencia de éstas 3 la fase de practicas en la empresa que nos
ocupa. :

N

Décima.- Las alumnas particip; \s practicas profesionales contarédn con las
siguientes ayudas con cargo al Proyecta} :
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- Beca de asistencia por importe de 8,78 €, con un méaximo de 263,4 € para un nimero
de 30 dias lectivos de duracién de las practicas.
- Ayuda para la conciliacién de la vida laboral y familiar para usuarias que tengan a su
cargo hijos/as menores de tres afios por importe de 4,20 €, con un méaximo de 126 € para un
numero de 30 dias lectivos de duracién de las practicas.

Undécima.- El presente Convenio producird sus efectos desde la fecha de su firma
hasta la finalizacién de las practicas objeto del mismo salvo denuncia expresa de alguna de las
partes formulada con una antelacién minima de quince dias.

No obstante, la finalizacién tendra también lugar por alguna de las siguientes causas:
- Mutuo acuerdo de las partes
- Resolucidén anticipada por imposibilidad de cumplimiento de los objetivos del

Convenio

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este documento, y
para que conste, se firma el mismo en el lugar y fecha arriba citados.

XOVINCIAL DE AYUNTAMIENTO DE MONTORO
DESARROLLGECONOMICO
A

. Antonio Sanchez Villaverde.
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