(N

MEDAC

CONVENIO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE MEDAC Y
E.I. PEQUENINES

De una parte D. ELIAS CABRERERA CARACUEL con N.LF.: || como director de CDP
MEDAC CORDOBA (en adelante MEDAC), con c6digo 14012928.

Y por otra Alcaldesa-Presidenta ANA MARIA ROMERO OBRERO

con N.LF.: [l y representante legal de Empresa/Entidad Colaboradora

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO con C.LF. P1404300D

DECLARAN

— Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para acordar.

— Que el objeto del presente acuerdo es posibilitar al alumnado de los ciclos formativos de
formacion profesional inicial la realizacion del modulo profesional de formacion en centros
de trabajo y conseguir, una mejor cualificacion a través del conocimiento directo del
ambiente real de trabajo.

— Asimismo, posibilitar al alumnado de las diferentes lineas formativas que imparte MEDAC,
Escuela del deporte y la salud, la realizacion de practicas formativas laborales y conseguir
una mejor cualificacion a través del conocimiento directo del ambiente real de trabajo.

ACUERDAN

— Suscribir el presente Acuerdo de Colaboracion para la realizacion de la fase de formacion
practica en centros de trabajo, de conformidad con el articulo 42 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion y la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan
los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo, que ambas partes conocen y
acatan.

— Suscribir el presente Acuerdo de Colaboracion para la realizacion de la fase de formacion
practica en Centros de Trabajo para todos los alumnos/as matriculados en las diferentes
lineas formativas de MEDAC de conformidad con la legislacion vigente para cada una de
dichas lineas formativas.
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CLAUSULAS

1. El presente convenio ira acompaiiado de un “Acuerdo de colaboracion formativa entre el
centro docente y el centro de trabajo para la formacion en centros de trabajo” en el que se
reflejaran la relacion especifica de alumnado que participa en dicho proceso formativo asi
como los periodos de realizacion. Dicho Acuerdo se firmara antes del comienzo de este
periodo formativo y una vez se conozcan los alumnos/as que realizaran la formacion en este
centro de trabajo.

2. El alumno/a no percibira cantidad economica alguna en concepto de retribucion por las
actividades que pueda realizar.

3. No se podran formalizar contratos de trabajo entre los alumnos/as y el centro de trabajo
colaborador durante el periodo de vigencia de la fase de formacion. Dicho periodo de
formacion quedara determinado individualmente en el “Acuerdo de colaboracion formativa
entre el centro docente y el centro de trabajo para la formacion en centros de trabajo™.

4. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del
Seguro Escolar de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13

de agosto (BOE, de 18 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de las polizas que se puedan
suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil. La Empresa/Entidad Colaboradora se compromete a proporcionar unos
primeros auxilios al alumno/a en caso de accidente o solicitar asistencia sanitaria en caso de
gravedad o urgencia. En todo caso, la Empresa/Entidad Colaboradora debera informar
inmediatamente a MEDAC para que se le faciliten las instrucciones y documentacion
necesaria relativa al Seguro Escolar.

5. En cualquier momento, el contenido y desarrollo de la formacion puede ser objeto de
valoracion y supervision por parte del centro docente a través del Tutor/a Docente o de la
Jefatura de Estudios.

6. La Empresa/Entidad Colaboradora nombrara un tutor o tutora laboral para la coordinacion y
seguimiento de la formacion en centros de trabajo que garantice la orientacion y consulta del
alumnado y las relaciones con el profesorado de MEDAC responsable del seguimiento.

7. El tutor/a laboral debera firmar cada semana la Ficha de Seguimiento Semanal que debe
realizar el alumno/a dentro de su formacion en centros de trabajo.

8. Las actividades, tareas y rotacion por los diversos puestos de trabajo de las empresas seran,
de acuerdo con el articulo 11 de la orden de 28 de septiembre de 2011 para los alumnos de
Ciclos Formativos de Formacion Profesional, las relacionadas con el programa formativo.
Para el alumnado de ofras lineas formativas seran las que dictamine la legislacion
competente de cada programa formativo.
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9. La Empresa/Entidad Colaboradora se compromete a facilitar al alumno/a su horario de
practicas al menos de forma semanal y, como minimo, con una semana de antelacion para
una correcta planificacion.

10. El alumno/a tiene la obligacion de cumplir con el horario, normas del centro y funciones
asignadas. Estas normas deberan ser entregadas al alumno al comienzo del periodo de
précticas.

11. Los alumnos de Ciclos Formativos no pueden hacer practicas en dias no lectivos. Si la
entidad colaboradora tiene alguna actividad que se celebre fuera del calendario escolar que
pueda ser interesante para la formacion del alumno/a, propondra a MEDAC la participacion
del alumnado en practicas y MEDAC realizara los tramites oportunos para la autorizacion de
su participacion en dicha actividad. En base al Art. 21.2 de la Orden de 28 de septiembre de
2.011, esta solicitud ha de realizarse con al menos 40 dias de antelacion.

12. El alumno/a tendra un horario de practicas de cuatro horas diarias como minimo y ocho de
maximo, siempre comprendidas desde las 7:00 horas a las 22:00 horas de lunes a viernes.

13. El presente acuerdo se podra extinguir y/o rescindir para un determinado alumno/a por
cualquiera de las partes en el momento que se considere oportuno.

14. En todo momento el alumno o alumna ira provisto del D.N.L.

15. La duracion de este acuerdo sera de un aiio, renovable automaticamente aiio a afio en caso de
conformidad de ambas partes. En caso de disoluciéon o no renovacion automatica del
presente acuerdo, la entidad que desee disolver el presente convenio lo comunicara por
escrito.

En Coérdoba, a 1 de febrero de 2021

Por MEDAC CORDOBA Por EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MONTORO
Fdo.: Elias Cabrera Caracuel Fdo.: Alcaldesa-Presidenta
Ana Maria Romero Obrero
SELLO SELLO
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