EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO
N°R°EELL 0114043

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EN SEGUNDA
CONVOCATORIA POR EL PLENO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DEL
DIA TREINTA DE MARZO DE DOS MIL DOCE.

Alcalde-Presidente:
Antonio Sanchez Villaverde

Concejales:

D? Mariana Lara Delgado (PSOE-A)

D. José Romero Pérez (PSOE-A)

D? Maria Dolores Amo Camino (PSOE-A)

D. Antonio Javier Casado Morente (PSOE-A)

D. Vicente Palomares Canalejo (PSOE-A)

D. Antonio Arias Lozano (P.P.)

D. Antonio Jesus Romero Calero (P.P.)

D? Rocio Soriano Castilla (P.P.)

D? Maria del Pilar Sdnchez de las Heras (IU-LV-CA)
D. Francisco Luque Maduefio (IU-LV-CA)

D®. Maria Concepcion Salas Aguilar (IU-LV-CA)
Justifica su ausencia :

D? Ana Milagros Arias Lozano (PSOE-A)

SECRETARIO:
D?. Maria Josefa Garcia Palma

INTERVENTOR
D. José Alberto Alcantara Leonés

En las Casas Capitulares de la Ciudad de Montoro, siendo las dieciocho horas y veinte
minutos del dia treinta de Marzo de dos mil doce, se reunieron en el Salén de Actos de la
Casa Consistorial, los Sres. Concejales anteriormente relacionados, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde D. Antonio Sanchez Villaverde, asistido de la Secretaria General de esta Corporacion,
D?* Maria Josefa Garcia Palma, al objeto de celebrar en segunda convocatoria la sesion
ordinaria de este Pleno que ha sido convocada reglamentariamente.

Declarada por la Presidencia abierta la sesion, se incorpord a la sesion la Sra Lara
Delgado, tras comprobarse por la Secretaria General la existencia de quérum para su valida
constitucion, por unanimidad de los doce Sefiores asistentes, del total de trece que suma el
numero legal de miembros de este o6rgano, lo que representa un numero superior al de su
mayoria absoluta, se acordo:
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Felicitar al equipo de badminton por el éxito de sus componentes en el circuito
provincial de badminton que los coloca entre los primeros del ranking.

A continuacion se analizaron los siguientes asuntos incluidos en el
ORDEN DEL DiA:

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR (29/02/2012).- Enunciado este
asunto, la Sra. Sanchez de las Heras, portavoz de IULV-CA propuso las siguientes
correcciones:

1.- En el punto 9 del orden del dia ( pag 33) donde dice: “quién sefialé que la
Diputacion de Cordoba no ha aprobado esta mocidn, por cuanto su grupo en la citada
Corporacion Provincial no tiene constancia de ello” debe decir: “quien dijo: Nos consta que a
pesar que nos manifestaron en Comision que éste es un manifiesto consensuado en las ocho
Diputaciones Andaluzas, en la Diputacion de Cérdoba aun no se ha llevado al Pleno de ésta
por lo que no se ha sometido a votacion todavia”

2.- En la misma pégina y punto del orden del dia, més abajo donde dice : “...dijo que
no le convencia por cuanto la misma tenia una redaccion de libro de texto, describia la
situacion de la mujer...” debe decir : “dijo que no le convencia por cuanto la misma tenia una
redaccion de libro de texto, describia la situacion de la mujer a nivel mundial por lo que el
manifiesto es excesivamente amplio”

En votacidén ordinaria, absteniéndose en la misma el Sr. Casado Morente, por no haber
asistido a la sesion, por unanimidad de los once Sres. Concejales asistentes, del total de trece
que suma el nimero legal de miembros de este 6rgano, lo que representa un nimero superior
al de su mayoria absoluta, se acordé aprobar el acta de la sesion celebrada el dia veintinueve
de febrero de dos mil doce con las rectificaciones propuestas por la Sra. Sanchez de las Heras.

2.- DAR CUENTA LIQUIDACION PRESUPUESTO GENERAL 2011 Y
SEGUIMIENTO PLAN ECONOMICO FINANCIERO. Enunciado el asunto epigrafiado
intervino el Sr. Luque Maduefio, Concejal de IULV-CA, quien afirmé que lo unico que se
hace es dar cuenta del informe del Sr. Interventor que ya fue analizado en la Comision
Informativa y en el que se decia que era necesario redactar en tres meses un plan economico
financiero porque no se cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria, que habria que
realizar todas las gestiones para que en el nuevo presupuesto no hay que realizar ese plan de
ajuste por importe de 633.403,55 €.

El Sr. Alcalde le respondi6 que no iba a ser asi porque sobre la liquidacion de los
Presupuestos Generales del Estado de 2010 se iban a tener mayores ingresos en ciento
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cincuenta y pico mil euros a favor de este Ayuntamiento, también, dijo, se ha producido otro
ingreso no previsto en nuestro presupuesto como es la subida por la Administracion General
del Estado de los tipos impositivos de IBI ; por otra parte tampoco este Ayuntamiento se
encuentra entre los que se han acogido al pago a proveedores donde como contrapartida se
exige la eliminacion de empresas y/o servicios, despido de personal, bajada de sueldos etc.

Dada cuenta de este asunto en Comision Informativa, los doce Sres asistentes del total
de trece que suma el numero legal de miembros de este érgano tomaron conocimiento de la
siguiente Resolucion:

DECRETDO

Montoro, a veintiuno de febrero de dos mil doce.

Visto informe de Intervencion de fecha de veintiuno de febrero de 2012 emitido en
relacion a la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2.012 , una vez aplicado lo dispuesto
por decreto de esta Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2.012 en relacion al criterio de calculo
del porcentaje de dudoso cobro para la obtencion del Remanente de Tesoreria para este
ejercicio que se liquida, de conformidad con lo establecido en los articulos 191 y 192 del

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RD 2/2.004 de 5 de marzo),
90.2 del RD 500/90), por el presente

RESUELYVO:

Primero.- Aprobar la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2.011 con el siguiente
RESUMEN:

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

1. LIQUIDACION DEL ESTADO DE GASTOS

* Créditos Iniciales............cocoiieeeeeviiiieaiiieieeaennn... 6.542.962,74

*  Modificaciones... ............cccceeviveiiieiieaeeeenven e .853.190,91

*  Créditos Definitivos................ceeeveevecvvve e e ... 12.396.153,65

*  *Obligaciones reconocidas netas........................c......  10.060.966,05

2. DESARROLLO DE LOS PAGOS PRESUPUESTARIOS

*  *Obligaciones Reconocidas Netas.............................. 10.060.966,05
* * Pagos realizados liquidos....... ... .. cv e 8.071.116,70

* *Saldo de pagos ordenados a 3]/]2/11 1.989.849,35
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. LIQUIDACION DEL ESTADO DE INGRESOS

*  Previsiones Iniciales ................ccoccoeivi e e
*  *Modificacion de previsiones en aumento.....................
* Modificacion de previsiones en disminucion... ... ...
o ¥ Previsiones definitivas.............cc e veeeeeveeeeiae e
Derechos reconocidos netos... ...........c.c.cccccccueuee e,

2. DERECHOS CANCELADOS

* Derechos reconocidos NetoS ... ......ccuvvee e veeaee e aaenn,
..8.264.295,62

* Recaudacion neta......... ... ..

* Derechos rec. Pendientes de cobro a 31-12-11...............

b) RESULTADO PRESUPUESTARIO

a. Derechos Reconocidos Netos (@)............ccoeeeeeeee ...
b. Obligaciones Reconocidas Netas (b)...............ccc........
¢) Resultado Presupuestario (a-b)................ccc.cevernnnn.
d) Desviaciones positivas de Financiacion... ... ................
e) Desviaciones negativas de Financiacion...... ... .............
1) Gtos. financiado con Rem.Liqu. de Tesoreria................

Resultado Presupuestario Ajustado (c-d+e+f+g)......

¢) REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA

1. Fondos Liquidos de Tesoreria.......................
2. Derechos Pendientes de Cobro......................

+ De Presupuesto de Ingresos, Corrientes.....................
+ De Presupuesto de Ingresos, Cerrados... ....................
+ De Otras Operaciones No Presupuestarias... ... ... ... ......
- Cobros realizados pendientes de aplicacion... .........................

3. Obligaciones Pendientes de Pago..................

+ De Presupuesto de Gastos, Corriente........................
+ De Presupuesto de Gastos, Cerrados... .....................

+ De Otras Operaciones No Presupuestarias......... ... ..

- Pagos Pendientes de Aplicacion...................c.. v uv .

veeveen 1.114.786,39

5.853.190,91

........ 0

e 12.976.977,30
10.518.036,10

10.518.036,10

2.253.740,48

10.518.036,10
10.060.966,05
457.070,05
938.531,08
1.757.712,90
0

1.276.251,87 €

................ 842.638,83

.......... 3.880.492,37

2.253.740,48
1.619.248,93
7.502,96

0

............ 3.094.539,26

1.989.849,35
710.913,85
cereeeeen.. 393.776,06
0
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REMANENTE DE TESORERIA (1-243)....cccccauene.. 1.628.591,94
Saldos de AUudOSO CODTO.....nuunnueeenennnnnnnennaeeeeieeeeesrccnnaseseecenens 450.822,60
Exceso Financiacion Afectada..................ccuveee... 1.660.499,14
Remanente Tesoreria Para Gastos Generales............ -482.729,80

Segundo.- Dar cuenta de esta resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que celebre.

Tercero: Remitir copia de la Liquidacion a la Comunidad Autonoma y al Ministerio
de Economia y Hacienda.

3.- INFORME DE LA INTERVENCION DE FONDOS MUNICIPAL SOBRE
RELACION CERTIFICADA DE OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO A
CONTRATISTAS CONFORME AL RDL 4/2012.- Con la venia de la Presidencia, el Sr.
Interventor inform6 que por parte de la Sociedad General de Autores, Correos, Urbajicar,
Diario Coérdoba, Garmo y Endesa habian solicitado acogerse al RD Ley 4/2012, lo que habian
sido denegadas por no reunir los requisitos exigidos en esta disposicion normativa,
seguidamente y dada cuenta de su informe en la Comision Informativa de Asuntos Generales
del asunto epigrafiado, los doce Sres. asistentes, del total de trece que suma el nimero legal
de miembros de este 6rgano, tomaron conocimiento del asunto epigrafiado que dice asi:

D. JOSE ALBERTO ALCANTARA LEONES, en calidad de Interventor del
Ayuntamiento de Montoro

INFORMO AL PLENO: Que en lo relativo a la Relacion certificada de las
obligaciones pendientes de pago de acuerdo con los articulos 2 y 3 del Real Decreto 4/2012,
de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de informacion y procedimientos
necesarios para establecer un mecanismo de financiacion para el pago a los proveedores de
las entidades locales, he podido comprobar que este Ayuntamiento de Montoro no tiene
relacion de obligaciones pendientes de pago a los contratistas que reunan todos los
requisitos siguientes:

a) Ser vencidas, liquidas y exigibles.

b) Que la recepcion, en el registro administrativo de la entidad local, de la
correspondiente factura, factura rectificativa en su caso, o solicitud de pago equivalente
haya tenido lugar antes del 1 de enero de 2012.

¢) Que se trate de contratos de obras, servicios o suministros incluidos en el ambito
de aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
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4.-DAR CUENTA DECRETOS. Dada cuenta en la Comisién Informativa de
Asuntos Generales del asunto epigrafiado, los doce Sres. asistentes, del total de trece que
suma el nimero legal de miembros de este 6rgano, tomaron conocimiento de las siguientes
Resoluciones:

- Resolucion de la Alcaldia de 2 de marzo de 2012 por la que se revoca la designacion
de D. José Romero Pérez como representante de esta Corporacion Municipal en el Consorcio
Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios, la cual es asumida por esta Alcaldia.

5- PROYECTO DE ACTUACION EN SUELO NO URBANIZABLE
PROMOVIDO POR ACEITES ROSAN SL PARA CONSTRUCCION DE NAVE EN
POLIGONO 8 PARCELA 52 DEL CATASTRO DE RUSTICA. Visto proyecto de
Actuacion presentado en este Ayuntamiento por Don José Ramon de la Rosa Pérez en nombre
y representacion de Aceites Rosan, S.L. para la construccion de Nave de unos 360 m?* de
superficie para tratamiento de hueso y destrio de aceituna en Poligono 8 Parcela 52 del
Catastro de Rustica de esta Localidad.

Visto que por Resolucion de la Alcaldia dictada con fecha 26 de julio de 2.011, se
procedié a la admision a tramite del citado proyecto de actuacion, previo informe técnico
favorable.

Visto con fecha 25/11/2011 fue remitido a la Delegacion Provincial de Obras Publicas
y Vivienda expediente completo para su informe, y resultando que con fecha 19 de enero de
2.012 ha tenido entrada dicho informe, adoptado por el Delegado Provincial en Cordoba de
esta Consejeria, conforme a lo previsto en el art. 14.2.f del Decreto 525/2008, de 16 de
diciembre, por el que se regula el ejercicio de competencias de la Administracion de la Junta
de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en relacion con el art.
43.1.d de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y con
base a informe emitido por el Servicio de Urbanismo de esa Delegacion, en el que se reseia:

Primero.- Conforme a lo previsto en el articulo 42.1 a 3 de la LOUA, la actuacion
contenida en el presente expediente no cabe caracterizarla como Actuacion de Interés Publico.
Y ello, por no concurrir en ella, los requisitos exigidos en los citados articulos, y
especificamente los siguientes:

- La actuacion no es compatible con el régimen del suelo al no cumplimentarse las
condiciones particulares de implantacion previstas en el articulo 66 relativas a distancias a
nucleo urbano (1.000 m.) y a otras edificaciones (200 m.).

- Por otra parte, incurre en causas objetivas que pueden dar lugar a formacion de
nuevos asentamientos al incumplir la distancia a nicleo urbano prevista en el art. 38.c (500
m), y las condiciones particulares de implantacion segln el art. 38.f. En el mismo sentido se
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incumple la condicion de edificacion aislada prevista en el art. 41 NN. UU. (500 mts. A
nucleo urbano).

Segundo.- Que en consecuencia, el presente informe tiene la calificacion de
desfavorable a la aprobacion del proyecto de actuacién contenido en el expediente de
referencia.

Consta en el expediente administrativo informe técnico municipal firmado con fecha
12 de marzo de 2.012 en el que se hace constar que se ratifican en el informe emitido por la
Delegacion de Obras Publicas y vivienda, por lo que procede la denegacion del citado
proyecto de actuacion.

En votacion ordinaria, previo dictamen favorable emitido por la Comision Informativa
de asunto Generales, por unanimidad de los doce Sres. Concejales asistentes, del total de
trece que suma el nimero legal de miembros de este 6rgano, lo que representa un niimero
superior al de su mayoria absoluta se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Denegar la aprobacion del Proyecto de Actuacion promovido por
Aceites Rosan SL. para la parcela 52 del poligono 8 del catastro de rastica de Montoro, a fin
de llevar a cabo en la misma (suelo no urbanizable) la construccion de una nave para
tratamiento de hueso y destrio de aceituna como actividad complementaria a la de almazara
existente que funciona en la parcela catastral rastica adyacente a la que pretende agregarse.

SEGUNDQO.- Dar traslado de este acuerdo al promotor con los recursos procedentes.

TERCERO.- Dar publicidad a este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
acuerdo a lo establecido en el art. 43 f) de la Ley 7/2002.

CUARTO.- Conforme a lo previsto en el art. 43.1.e y f de la LOUA se remita
certificacion del presente Acuerdo a la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda
de la Junta de Andalucia.

6.- ASIGNACION DEL NOMBRE DE SANTIAGO CANO Y CONSUELO
TURRION A LA SECCION ARQUEOLOGICA DEL MUSEO DE MONTORO.
-Expuesto el asunto epigrafiado por la Presidencia, en votacion ordinaria, previo dictamen
favorable emitido por la Comision Informativa de asunto Generales, por unanimidad de los
doce Sres. Concejales asistentes, del total de trece que suma el numero legal de miembros de
este organo, lo que representa un niumero superior al de su mayoria absoluta se adoptd el
siguiente
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ACUERDO:

PRIMERO: Asignar el nombre de Santiago Cano y Consuelo Turrién a la Seccion
Arqueologica del Museo de Montoro por cuanto, como ha quedado acreditado en el
expediente instruido al efecto, este matrimonio, profesores ambos de muchos montorefos,
personas sencillas, a quien no se ha conocido jamas vanagloria por sus innumerables méritos,
sino una profesionalidad exquisita en todos los ambitos culturales de nuestra Ciudad en los
que han participado, siempre lo han hecho de forma desinteresada, y fundamentalmente
porque a su trabajo se debe la fundacién de dicha Seccion Arqueologica del Museo de
Montoro y a su empefio la consecucion de su inscripcion en el Registro de de Museos de
Andalucia.

SEGUNDO: Trasladar este acuerdo a los nombrados.

TERCERO: Rectificar esta denominacion en el Inventario de Bienes y Derechos de
esta Corporacion, en cuantos registros sea necesario y dar cuenta a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Cultura .

7.- SOLICITUD FORMULADA POR LA AGRUPACION DE HERMANDADES
Y COFRADIAS DE MONTORO PARA QUE SE CONCEDA APLAZAMIENTO POR
DOS ANOS PARA EL. CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE CONSTRUCCION DE
NAVE PARA GUARDAR LOS PASOS, TRONOS Y ENSERES DE LAS COFRADIAS
EN LA NAVE QUE FUE CEDIDA GRATUITAMENTE PARA ELLO POR ESTE
AYUNTAMIENTO.- Enunciado el asunto epigrafiado por la Presidencia se propuso corregir
el error material de este epigrafe, pues donde dice “en la nave que fue cedida” debe decir: “ en
la parcela que fue cedida”.

Habian conocido los Sres. Concejales el contenido de la respuesta que al
requerimiento municipal efectuado por el acuerdo plenario adoptado el 31 de enero de 2012
habia dirigido a este Ayuntamiento el Sr. Alanzabes Calleja, Presidente de la Agrupacion de
Hermandades y Cofradias de Montoro, del cual se desprendia que se estaba en proceso de
gestacion del acuerdo a alcanzar entre las diferentes cofradias que forman parte de la
Agrupacion sobre el proyecto que podrian acometer en la parcela cedida, pero dado que la
condicidon o carga de la cesion gratuita era que la nave estuviese construida y destinada al fin
para el que se cedido en el plazo sefialado, y teniendo en cuenta que por parte de este
Ayuntamiento como cedente no se habia impuesto ningln tipo de nave, era claro, segun la
normativa aplicable, que si se incumple el plazo de cinco afos, se incumple la condicion de
dicha cesion gratuita y la parcela debe revertir al Ayuntamiento , lo que nada impide, dijo el
Sr. Alcalde, que mas adelante este Ayuntamiento pueda, si asi se le solicita, iniciar un nuevo
expediente de cesion.
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Cedida la palabra a los diferentes Grupos intervino el Sr. Romero Calero, concejal del
Partido Popular, quien anunci6 que si bien su Grupo entendia que el Ayuntamiento se
acogiera a la postura legal, su Grupo, como desde el Partido se habia declarado al diario
Cordoba, iba a apoyar a las Cofradias por su importancia socioecondémica y en la generacion
de riqueza, por lo que su Grupo se abstendria en la votacion.

El Sr. Alcalde le respondid que esa informacion no la daba su partido sino los
responsables de la Diputacion, a lo que €l habia de responder en el foro adecuado y lo que no
se podia dudar es que este Ayuntamiento ha buscado el apoyo econdomico de los 170.000
euros para la construccion de la nave y al no construirse se ha dejado perder esa oportunidad .

La Sra. Soriano Castilla, Concejala Popular apostillo que la subvencion la otorg6 el
Grupo de Desarrollo Rural Sierra Morena, a lo que el Sr. Alcalde replicé que en algo ¢l ha
tenido que ver al formar parte del mismo.

Previo dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de asuntos Generales,
en votacion ordinaria, absteniéndose en la votacién los miembros del Grupo Popular (3), por
unanimidad de los miembros de los Grupos de IU-LV-CA (3) y Socialista (6), del total de
trece que suma el nimero legal de miembros de este 6rgano, lo que representa un niimero
superior al de su mayoria absoluta, se adopt6 el siguiente

ACUERDO:

PRIMERQO: Denegar, por las razones que se recogen en la parte expositiva de este
acuerdo, a la Agrupacién de Hermandades y Cofradias de Montoro su solicitud de ampliacion
del plazo maximo legal de cinco afios que condiciona de forma resolutiva la donaciéon modal
que le hizo este Ayuntamiento el 21/08/2007 mediante escritura publica otorgada ante el
Notario de esta Ciudad D. Salvador D. Zafra Castro, n° de su protocolo 773, de la parcela
urbana sita en la calle Carpio e inscrita en el Registro de la Propiedad con el n® 24.945, Rfa
catastral 9283009UH7098S0001KG, con el fin de que esta Agrupacion construyese una nave
destinada a guardar los pasos, tronos y enseres de las Cofradias, plazo para construir que
expira el 21/08/2012.

SEGUNDO: Notificar este acuerdo a la Agrupacion de Hermandades y Cofradias
de Montoro .

8.- ADHESION MUNICIPAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE RECOGIDA DE ANIMALES VAGABUNDOS CAMPANA 2012-
2013. Recibida comunicacion el 13 de marzo remitida por la Excma. Diputacion Provincial,
mediante la que solicitan que se manifieste la conformidad municipal , segin el Convenio
Marco de 18 de junio de 2008, para continuar en la prestacion del Servicio de Recogida de
Perros Vagabundos para la campafia 2012-2013, siendo la aportaciéon municipal de 3.220,39
Euros.
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Recordando que el Pleno de esta Corporacion aprobo en sesion de 30-11-2010 esta
campafia para los ejercicios 2011-2012 , siendo aportacion entonces de 3.152,92 Euros , y las
actividades fundamentales:

- Recogida y traslado de los animales vagabundos desde los municipios a los
Centros de Recogida. En esta campana se amplia el rango de municipios que
recibiran visitas mensuales de la Unidad de Recogida, incluyéndose también a los
municipios de entre 4.000 y 5.000 habitantes.

- Mantenimiento de los animales en los Centros de Recogida durante un minimo de
10 dias.

- Busqueda activa y fomento de las adopciones.

- Sacrificio eutanasico y tratamiento de cadaveres segun los requerimientos legales.

- El ntimero de visitas que se efectuarian en el municipio seria de 12 al afio.

- El programa incluye un servicio de urgencia 24 horas 365 dias al afo,
contempladndose como servicio de urgencia exclusivamente los siguientes casos:

o La presencia de animales calificados como peligrosos en via publica y sin
dueno conocido

o La presencia de perros agresivos y que hayan demostrado agresiones a
personas u otros animales.

o Lapresencia en via ptblica de animales heridos.

Previo dictamen favorable emitido por la Comision Informativa de Asuntos Generales,
en votacion ordinaria, por unanimidad de los doce Sres Concejales asistentes, del total de
trece que suma el nimero legal de sus miembros, lo que representa un niimero superior al de
su mayoria absoluta, se adopt6 el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Acogerse a la Campana de recogida de Animales Vagabundos que
realizara la Diputacion de Cordoba en el ejercicio 2012-2013.

SEGUNDQO: Aceptar una aportacion municipal por importe de 3.220,39 Euros, para la
financiacion del coste total de la Campafia, comprometiéndose a consignarlo en el
Presupuesto del ejercicio, en los términos que resulten del Convenio especifico que se firme
con este Ayuntamiento.

TERCERO: Autorizar a la Diputacion de Cordoba para percibir directamente del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria, la citada aportacion mediante
cobros trimestrales y con cargo a las liquidaciones a favor del Ayuntamiento que le practica el
Servicio. La referida autorizacion tiene caricter irrevocable hasta que el Ayuntamiento
cancele las obligaciones derivadas de su aportacion econdémica.
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CUARTO: Facultar al Sr. Alcalde, tan ampliamente como en derecho fuere necesario,
para la adopcion de las decisiones y firmas de documentos que exijan el mejor desarrollo del
presente acuerdo.

9.- ACTUALIZACION DATOS FICHAS DE INVENTARIO CAMINO
ANTIGUO, CAPILLA, DE LA FUENSANTA, DE LA LOMA DEL BARCO, DE LA
LOMA DEL RAYO, MOLINA DE LOS LORENZOS, MOLINO DE EL CORDOBES,
CAMINO DE LOS MOLINOS, CAMINO DE MONTORO A LA ENCARNADA.- En
votacion ordinaria, por unanimidad de los doce Sres. Asistentes, del total de trece que suma
el numero legal de miembros de esta Corporacion, lo que representa un numero superior al
de su mayoria absoluta, se decidio la inclusion en el Orden del Dia este asunto, segun
establece el articulo 82.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y con el mismo quérum se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Actualizar el Inventario de Bienes y Derechos de esta Corporacion para
incluir como datos descriptivos de los bienes demaniales de uso publico, caminos municipales
los siguientes :

1. CAMINO ANTIGUO-. N° Inventario: 1.3.00108.08

Comienzo: Este del poligono industrial “Camino de Morente” pasando subterraneo bajo
carretera de Bujalance (A-309)

Final: Finaliza a 1400 metros junto a la via de ferrocarril y entrada a la finca “Casa de los
Hardales”, entre las parcelas 87 y 113 del poligono 4.

Longitud: 1400 metros

Anchura: 8 metros

COORDENADAS GEOGRAFICAS

INICIO Interseccion con FINAL

“Camino del Cornejo”
Coord. X 378973 379402 380313
Coord. Y 4207696 4207606 4207565

Coincidencia con Via Pecuaria: La via pecuaria “Colada de los Almendros “cruza el camino
a 900 metros del inicio.
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2. CAMINO CAPILLAS-. N° Inventario: 1.3.00114.08

Comienzo: Carretera del cementerio en cruce con la antigua N-IV, discurre por cerramiento
de piedra, entre las parcelas 79 y 80 del poligono 8.
Final: Finaliza en el Rio Guadalquivir entre las parcelas 6 y 4 del poligono 7.
Longitud: 3600 metros

Tramo 1: 600 metros.

Tramo 2: 1500 metros.

Tramo 3: 1500 metros
Anchura:

Tramo 1: 5 metros

Tramo 2: 5 metros

Tramo 3: 5 metros

COORDENADAS GEOGRAFICAS TRAMO 1

INICIO Interseccion con FINAL

Camino de

Cementerio
Coord. X 3770845 376699 376575
Coord. Y 4207854 4207972 4208059

COORDENADAS GEOGRAFICAS TRAMO 2

Inicio de via Pecuaria Final del Tramo
Coord. X 376268 375023
Coord. Y 4208232 4208177

Coincidencia con Via Pecuaria: A 900 metros el camino coincide con el trazado de la via
pecuaria “Vereda de la Barca de Adamuz”

COORDENADAS GEOGRAFICAS TRAMO 3

Final del Tramo

Coord. X 373608

Coord. Y 4207836

Coincidencia con via Pecuaria.: El tramo coincide con la Via Pecuaria “Vereda de la Barca de
Adamuz”.

3. CAMINO DE LA FUENSANTA-. N° Inventario: 1.3.00129.08
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Comienzo: Carretera CV-200 (Montoro — La Fuensanta) y al oeste del arroyo “Corcomé”,
muy cerca de la ermita de la Fuensanta.

Final: Finaliza en la interseccion con el Camino de Puertas Nuevas, y el Camino Bajo de la
Rosa Alta.

Longitud: 2500 metros

Anchura: 7 metros.

COORDENADAS GEOGRAFICAS

Inicio | Area Recreativa | Ermita de la Abandono de Final
Fuensanta via
Pecuaria
Coord. X | 385363 385451 385430 385999 385597
Coord. Y | 4209584 4209637 4209790 4210545 4211519

Coincidencia con Via Pecuaria: Coincide con la via Pecuaria desde el inicio hasta los 1300
metros.

4. CAMINO DE LA LOMA DEL BARCO-. N° Inventario: 1.3.00133.08

Comienzo: Carretera CO-414 (Montoro-Adamuz) aproximadamente en el Km. 5.4 desde
Montoro, pasando el lagar de la “Pesebreras”. Entre las parcelas 67 y 69 del poligono 12.
Final: Arroyo “Arenoso” cerca de su desembocadura, en la parcela 3 del poligono 12.
Longitud: 4300 metros

Tramo 1: 2800 metros

Tramo 2: 1500 metros
Anchura:

Tramo 1: 5 metros

Tramo 2: 4 metros

COORDENADAS GEOGRAFICAS TRAMO 1

INICIO Cruce con la via
pecuaria “ Vereda FINAL
de la Vinuela”
Coord. X 376079 375343 374217
Coord. Y 4210797 4210583 4209624

Coincidencia con via pecuaria;, Aproximadamente a 1.1 km del inicio hay un cruce con la via
pecuaria “Vereda de la Vifiuela” que parte aproximadamente a dos km de Montoro por la CO-
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414. A partir de ese cruce (1.1 km del inicio) coincide en su totalidad con la via pecuaria
“Vereda de las Atayuelas”.

COORDENADAS GEOGRAFICAS TRAMO 2

FINAL
Coord. X 373483
Coord. Y 4208598

Coincidencia con via pecuaria; Coincide con la “Vereda de las Atayuelas” en todo su
recorrido.

5. CAMINO DE LA LOMA DEL RAYO-. N° Inventario: 1.3.00135.08

Comienzo: Se accede por la carretera CO-511 desvio a la izquierda por el “Camino de la
Encarnada” continuando por el “Camino de Iso Frailes” hasta 2.8 km del mismo.
Final: Termina en un cortafuegos, en la parcela 3 del poligono 45.
Longitud: 10400 metros
Tramo 1: 5400 metros
Tramo 2; 5000 metros

Anchura:
Tramo 1: 8 metros
Tramo 2: Indeterminada

COORDENADAS GEOGRAFICAS TRAMO 1

INICIO FINAL
Coord. X 384847 384466
Coord. Y 4213976 4217575

Coincidencia con via pecuaria: El tramo se inicia en la interseccion con la via pecuaria
“Vereda del Piruetanal a Montoro™.

COORDENADAS GEOGFRAFICAS TRAMO 2

INICIO FINAL

Coord. X 386053
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| Coord. Y | | 4221350

Coincidencia con via pecuaria: A 5600 metros del camino cruza la via pecuaria “Vereda del
Descansadero del Empalme Venta de los Locos”.

6. CAMINO DE LA MOLINA DE LOS LORENZOS-. N° Inventario: 1.3.00137.08

Comienzo: Noroeste de la aldea de la “Fragua de Casillas”. Se accede por la carretera CO-
414 en el p.k. 8.8 (parcela 108 del poligono 30)
Final: “Camino de los Lorenzos” (parcela 56 del poligono 31)
Longitud: 2950 metros.
Tramo 1: 2700 metros
Tramo 2: 250 metros
Anchura:
Tramo 1: 10 metros
Tramo 2: 4 metros

COORDENADAS GEOGRAFICAS TRAMO 1

INICIO FINAL
Coord. X 372710 371198
Coord. Y 4213372 4215345

Coincidencia con via pecuaria: Paralela al margen izquierdo discurre la via pecuaria “Vereda
de la Vifiuela”.

COORDENADAS GEOGRAFICAS TRAMO 2

INICIO FINAL
Coord. X 371000
Coord. Y 4215410

Coincidencia con via pecuaria: Abandona en su inicio la via pecuaria “Vereda de la Vifiuela”.

7. CAMINO DEL MOLINO DEL CORDOBES-. N° Inventario: 1.3.00141.08

Comienzo: Sur de la carretera CP 200 de Montoro a Villa del Rio (entre las parcelas 53 y
121 del poligono 10)

Final: Finaliza en el arroyo “Corcomé” en el paraje “Dehesa Baja” (entre las parcelas 124 y
64 del poligono 10)

Longitud: 2100 metros

15



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTORO
N°R°EELL 0114043

Anchura: 4 metros.

COORDENADAS GEOGRAFICAS

INICIO FINAL
Coord. X 384339 385430
Coord. Y 4209300 4208119

Coincidencia con via pecuaria: Interseccion en el inicio con la via pecuaria “Cordel de las
Vacas Bravas”.

8. CAMINO DE LOS MOLINOS-. N° Inventario: 1.3.00142.08

Comienzo: Carretera N-420 en el P.K. 58 al oeste de la carretera por la via pecuaria “Vereda
de las Onzas” antes del restaurante “Molina Plaza”.

Final: En un vado sobre rio “Arenosillo”.

Longitud: 2200 metros

Anchura: 4 metros

COORDENADAS GEOGRAFICAS

INICIO FINAL
Coord. X 380395 378812
Coord. Y 4216702 421549

Coincidencia con via pecuaria: Al finalizar el camino cruza con la via pecuaria “Colada del
Arenosillo”.

9. CAMINO DE MONTORO A LA ENCARNADA-. N° Inventario: 1.3.00143.08

Comienzo: Carretera CO-511 (Fuensanta) a 4 Km. De Montoro. Entre las parcelas 271 y 207
del poligono 16.

Final: Cortijo de “San Fernando” y el “Camino de los Frailes”. Poligono 16 parcela 144.
Longitud: 3100 metros.

Anchura: 7 metros.

COORDENAS GEOGRAFICAS
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INICIO FINAL
Coord. X 381383 383067
Coord. Y 4210044 4212203

oincidencia con via pecuaria.: Coinci jcti u i u vi
C d Coincide practicamente en su totalidad con una parte de la via
pecuaria “Vereda del Piruetanal a Montoro”

SEGUNDO: Dar traslado del acuerdo A LA EMPRESA VALTECNIC para que
complete la fichas del inventario con los datos aprobados.

TERCERO: Dar traslado del acuerdo a la Subdelegacion del Gobierno y a la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Coérdoba.

10.- MANIFIESTO DE ADHESION A LOS TRABAJADORES DE
MOBILIARIO CORBANO S.A.

En votacion ordinaria, por unanimidad de los doce Sres. Asistentes, del total de trece
que suma el numero legal de miembros de esta Corporacion, lo que representa un numero
superior al de su mayoria absoluta, se decidio la inclusion en el Orden del Dia este asunto,
segun establece el articulo 82.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Por el Sr. Alcalde se inform6 del manifiesto epigrafiado aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Pedro Abad y que ha sido remitido por el mismo cuyo tenor literal es el
siguiente:

“MANIFIESTO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PEDRO ABAD EN APOYO Y
SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE MOBILIARIO
CORBANO, SA.-

La crisis en la que se ve envuelto nuestro pais, no es ajena a nuestra localidad, que se
esta viendo gravemente afectada por la misma. Los ultimos acontecimientos que se estin
viviendo en la Empresa Mobiliario Corbario, SA. con su personal (ERE. temporal, deuda de
la extra de diciembre y las pagas de enero y febrero), se ve mas agravada, aun, con el
anuncio de despido para 50 trabajadores y trabajadoras.

El Pleno del Illmo. Ayuntamiento de Pedro Abad, reunido en sesion plenaria
extraordinaria, hoy dia 16 de Marzo de 2012, manifiesta su inquietud, repulsa y malestar por
esta situacion que afecta, no solamente a la economia y bienestar de 50 familias de forma
directa, sino a toda la localidad, en general, y solicita que se busquen los cauces adecuados
para intentar remediar la situacion.
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Este Ayuntamiento, en su dia, hizo un gran esfuerzo economico, subvencionando con
un bajo precio la venta de suelo industrial para que dicha empresa se instalara en nuestro
pueblo y contribuyera a mejorar la situacion de desempleo que se sufria. Durante algo mas
de una década, Mobiliario Corbaiio, SA ha sido una de las empresas punteras de nuestro
municipio, creando empleo y riqueza y contribuyendo al bienestar de numerosas familias.
Hoy, la crisis le afecta y sus consecuencia, como siempre, la estan sufriendo, especialmente,
los trabajadores y las trabajadoras.

Solicitamos de la administracion estatal y autonomica el apoyo necesario para que
los problemas financieros de la empresa se puedan solucionar y pueda salir a flote y , asi,
evitar el despido de tan importante numero de personas, asegurando — en su caso, su
formacion para su reincorporacion al mercado laboral. Igualmente, manifestamos nuestro
apoyo y solidaridad con todo el colectivo laboral de Mobiliario Corbario, SA., y nos ponemos
a su disposicion y a la de los empresarios para la busqueda de soluciones. Pedro Abad, a 16
de Marzo de dos mil doce.”.

Visto el mismo, el Pleno en votacion ordinaria, por unanimidad de los doce
Sres. Asistentes, del total de trece que suma el nimero legal de miembros de esta
Corporacion, lo que representa un nimero superior al de su mayoria absoluta, adopté el
siguiente

ACUERDO:

PRIMERQO: Manifestar la adhesion de esta Corporacion Municipal al Ayuntamiento de
Pedro Abad en la defensa de los trabajadores y trabajadoras de Mobiliario Corbafio, SA., y de
su empresario.

SEGUNDO: Remitir este acuerdo a la Delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia, asi
como al Ministerio de Trabajo, al Ayuntamiento de Pedro Abad y a la empresa Mobiliario
Corbafio SA para su conocimiento y efectos.

11.- RESOLUCION RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR LA
EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL CONTRA EL ACUERDO PLENARIO DE 31-
01-2012.

En votacion ordinaria, por unanimidad de los doce Sres. Asistentes, del total de trece
que suma el numero legal de miembros de esta Corporacion, lo que representa un numero
superior al de su mayoria absoluta, se decidio la inclusion en el Orden del Dia este asunto,
segun establece el articulo 82.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.
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Visto que con fecha 9 de marzo de 2012 la Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba
presenta recurso de reposicion frente al Acuerdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Montoro de fecha 31 de enero de 2012 en virtud del cual se desestima la solicitud para la
aplicacion de la bonificacion por fomento del empleo prevista en el articulo 7 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Construcciones Instalaciones y Obras en
relacion con las obras de construccion del Centro Provincial de Servicios Empresariales en el
Poligono Industrial Atalaya y Morrén de Montoro.

Argumenta en su escrito la Excma. Diputacion Provincial que la actividad desarrollada por la
Diputacion de Cordoba en el citado Centro Provincial de Servicios Empresariales Cordoba
Este es de caracter econdmico afirmando entre otros extremos que “ la creacion de un centro
empresarial en Montoro, en los términos y bajo las circunstancias concurrentes, no puede
entenderse subsumido en el concepto de servicio publico, pues sdlo guarda con el interés
publico una relacion indirecta” asi como que se produce una “extralimitacion en la
interpretacion de la Ordenanza por el Pleno del Ayuntamiento de Montoro

Visto el informe de la Intervenciéon Municipal de 27 de marzo de 2012 en el que entre otros
extremos se sefala :

(13

La Diputacion de Cordoba directamente no realiza ninguna actividad econdomica en dicho
Centro. Tampoco es dicho Centro un establecimiento mercantil o industrial en el que la
Diputacion de Cordoba realiza una actividad empresarial tal y como exige el art. 7.3.D) de la
Ordenanza Fiscal Municipal...

Es mas como ya sefialabamos en el referido informe de 18 de enero de 2012 la actividad
econdmica de las entidades locales, es decir la actividad industrial o comercial (que es
distinta de los servicios publicos locales y asi lo sefiala el Tribunal Supremo) exige igualdad
y neutralidad de la Administracion respecto a su sociedad instrumental que excluye el trato de
favor de la Administracion a su propia empresa. Esta igualdad no se produce en el supuesto
que analizamos ya que la concesion demanial del edificio se adjudica directamente a
CINCORES por la Diputacion Provincial y no en régimen de libre concurrencia, lo que es
incompatible con el libre mercado en el que se desarrolla con caracter general y salvo reserva
legal la actividad econdémica de las Entidades Locales...

Por tanto en ningln caso la licencia solicitada por la Excma. Diputacién de Cérdoba para la
construccion del Centro Provincial de Servicios Empresariales cumple los presupuestos
establecidos en la Ordenanza y que determinan la concesion de la bonificacion y ello porque
dicho edificio clasificado por la Diputacion como bien de dominio publico no est4 destinado a
establecimiento mercantil o industrial en el que la Diputacion desarrolle su actividad y porque
aunque se admitiera, que no es el caso, que la Diputacion a través del Grupo CINCO y
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CINCORES ejerce una actividad economica en dicho bien de dominio publico, tampoco
procederia la bonificacion fiscal regulada en la Ordenanza porque el Grupo CINCO tiene
como actividad la urbanizacidon y promocion inmobiliaria y estan excluidas de la bonificacion
de la cuota, las empresas de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria...

Tampoco comparte esta Intervencion Municipal la afirmacion contenida en la Alegacion
Cuarta del recurso de reposicion respecto de la extralimitacion en la interpretacion de la
Ordenanza Municipal por el Pleno del Ayuntamiento de Montoro por la siguiente
consideracion.

La Excma. Diputacion Provincial de Cordoba solicita bonificacion del 95 por ciento de la
cuota liquida del Impuesto y el Pleno del Ayuntamiento de Montoro, érgano competente para
conceder la bonificacion del 95% solicitada, deniega dicha solicitud por considerar que no se
da el supuesto de hecho contemplado en el art. 7.3.D) de la Ordenanza Fiscal para conceder
la bonificacion. No hay ninguna extralimitacion del Pleno, se limita a desestimar
motivadamente la bonificacion del 95% de la cuota del Impuesto solicitada...

En conclusion el Pleno no realiza la declaracion del especial interés o utilidad publica por no
cumplirse el requisito de que la construcciones, instalaciones y obras a realizar en inmuebles
sean destinados a establecimientos mercantiles o industriales en los que el sujeto pasivo, es
decir la Diputacion Provincial de Cordoba, desarrolle o vaya a desarrollar una actividad
empresarial en Montoro.

Al no darse el supuesto de hecho contemplado en el art. 7.3.D de la Ordenanza Fiscal para
conceder la bonificacion, no procede dicha bonificacion ni en el porcentaje del 80% de la
cuota cuya concesion es competencia del Alcalde, ni del 95% que corresponde valorar al
Pleno cuando el especial interés o utilidad municipal lo justifique.

Nada hay de desproporcionado ni de contrario a los principios que inspiran la colaboracion
entre Administraciones Publicas por el hecho de que el Ayuntamiento de Montoro deniegue a
la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba la concesion de una bonificacion tributaria
cuando no se cumplen los presupuestos normativos necesarios a tal efecto....”

En votacion ordinaria, absteniéndose en la votacion los miembros del Grupo Popular
(3), por unanimidad de los miembros de los Grupos de [ULV-CA (3) y Socialista (6), del total
de trece que suma el numero legal de miembros de este 6érgano, lo que representa un nimero
superior al de su mayoria absoluta, se adopto el siguiente

ACUERDO:
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PRIMERQO: Desestimar el recurso de reposicidon interpuesto por a Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba frente al Acuerdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Montoro de
fecha 31 de enero de 2012 en virtud del cual se desestima la solicitud para la aplicacion de la
bonificacion por fomento del empleo prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto de Construcciones Instalaciones y Obras en relacion con las obras
de construccion del Centro Provincial de Servicios Empresariales en el Poligono Industrial
Atalaya y Morrén de Montoro

SEGUNDO: Dar traslado de este Acuerdo a la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba y
a la Intervencion Municipal.

11.Bis 1.- PROPUESTA DEL GRUPO MUNICIPAL DE IULV-CA CONTRA LAS
MEDIDAS DE REFORMA LABORAL ADOPTADAS POR EL GOBIERNO
CENTRAL.

En votacion ordinaria con el voto en contra de los miembros del Grupo Popular (3),
por unanimidad de los miembros de los Grupos de IULV-CA (3) y Socialista (6), del total de
trece que suma el numero legal de miembros de este organo, se decidio la inclusion en el
Orden del Dia este asunto, segun establece el articulo 82.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

A continuacion el portavoz del Grupo socialista, Sr. Casado Morente, dijo que se habia
consensuado con el Grupo de IULV-CA esta propuesta y por tanto su formulacion se
proponia por ambos Grupos, indicando el Sr. Alcalde que en su contenido se debia
adicional dar cuenta del acuerdo al Gobierno de Espafia y al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social , a lo que la Sra Soriano Castilla, Concejala Popular, pregunt6 si eso
cambios se efectuaban sobre la marcha.

Con el voto en contra de los miembros del Grupo Popular (3), por unanimidad de los
miembros de los Grupos de IULV-CA (3) y Socialista (6), del total de trece que suma el
nimero legal de miembros de este o6rgano, lo que representa un numero superior al de su
mayoria absoluta, se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el texto de la propuesta que suscriben los Grupos Municipales de
IULV-CA y Socialista que es del tenor siguiente:

Exposicion de Motivos

Con el Real Decreto Ley 3/2012 se concreta la Reforma Laboral anunciada por el
Gobierno Central.

Esta reforma viene después de otras 52 anteriores que han ido flexibilizando el Estatuto
de los Trabajadores y modifica de forma profunda normas basicas del Ordenamiento
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Laboral que ya fueron modificadas en mayo de 2010 y que provocaron la ultima Huelga
General y la posterior Iniciativa Legislativa Popular todavia pendiente de tramitacion en
el Parlamento.

Supone el cambio mds importante desde la aprobacion del Estatuto de los Trabajadores
en 1980 y rompe unilateralmente el consenso minimo acordado en el Pacto
Constitucional.

El RDL desregulariza las relaciones laborales y va acompariado de una importante
reduccion de la accion sindical por diferentes vias, algo que llevan anhelando desde hace
muchos arnios los sectores mas reaccionarios de este pais y que ha ido acompariada de
feroces camparias de ataque y desprestigio hacia los sindicatos.

Esta agresion, como ya se reconoce desde casi desde todos los ambitos de la Sociedad, no
va a crear empleo sino que solo pretende disciplinar a los trabajadores para que acepten
cualquier trabajo. Rompe con el objetivo del Derecho del trabajo, que no es otro que
equilibrar algo a dos ambitos en situacion diferente: los que compran la mano de obra y
los que la venden a cambio de un salario, devolviendo el poder casi omnimodo al
empresario para que disponga libremente.

El propio preambulo del Real Decreto Ley 3/2012 recoge literalmente “Las cifras
expuestas (se refiere a las de la evolucion del desempleo) ponen de manifiesto que las
reformas laborales realizadas en los ultimos arios, ... han sido reformas fallidas”; olvida
el Partido Popular que algunas de esas reformas se realizaron en los anteriores
Gobiernos de José Maria Aznar, del que por cierto formaba parte Mariano Rajoy, o que
las realizadas en los Gobiernos del PSOE (algunos con apoyos de CIU y PNV), han
contado en bastantes ocasiones con el voto del PP.

Suponemos que es inutil exigir, que si hay un reconocimiento de que han sido reformas
fallidas, asuman politicamente sus errores y dimitan. Porque...;, Quién le devuelve el
empleo ahora a las personas que fueron despedidas en las reformas que aumentaban los
casos de causas para el despido con 20 dias?. ; Quién devuelve el dinero a los
trabajadores y trabajadoras que aceptaron una pérdida de poder adquisitivo para poder
crear empleo o quién vuelve a situar en sus lugares de origen a aquellas personas que
tuvieron que trasladarse a otras provincias por aquello de la flexibilidad, lo que
teoricamente aumentaria el empleo? ;Quién va a devolver a los jovenes los arios de
cotizacion que estuvieron trabajando con contratos precarios sin derecho a
cotizaciones...?
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No, el Partido Popular no solo, no paga sus errores sino que reforma en la misma
direccion de las anteriores.

Pero no sdlo el contenido de la reforma es inutil sino que roza el cinismo politico jcomo
se calificaria si no, que se exigiera a los interlocutores sociales que se pusieran de
acuerdo en un corto espacio de tiempo? y ahora se destroza literalmente el contenido de
esos acuerdos (estructura de la negociacion colectiva, jornada flexible, etc).

Pero no acaba aqui el cinismo politico del Partido Popular; durante toda la campaiia que
les ha llevado al Gobierno, desde Javier Arenas hasta M*“ Dolores de Cospedal, pasando
por Gonzalez Pons, o el propio Mariano Rajoy, han afirmado que para realizar una
reforma no hacia falta disminuir las indemnizaciones por despido, que esa modificacion
“para nada creaba empleo ™.

Estamos ante una reforma, que tal y como reconoce el propio gobierno va en la misma
direccion de otras y de todos es sabido, que esas otras solo han significado el crecimiento
del desempleo.

Respecto, al contenido agresivo de la misma y sdlo tratando de destacar los puntos mas
llamativos, nos encontramos con:

1.- Reduccion de derechos individuales

a.- Se modifica el contrato de formacion, ahora llamado también de aprendizaje (art 11.2
del Estatuto de los Trabajadores (ET)). Se aumenta la edad para poder realizar este tipo
de contrato; antes era para jovenes de 16 a 21 afios y ahora pasa de 16 a 25 aiios. Se
permite que un mismo trabajador pueda encadenar este tipo de contratos en una misma
empresa hasta la referida edad, siempre que la actividad que se realice sea distinta. La
formacion laboral que tiene que recibir el trabajador como consecuencia de este contrato,
la puede recibir ahora en la empresa, lo cual no estaba permitido anteriormente ya que
era necesario que la impartiese una entidad externa. Su salario pasa de ser el establecido
en convenio colectivo, al Salario Minimo Interprofesional.

Esto supone extender este tipo de contrato basura a mas jovenes trabajadores, reduciendo
sus retribuciones y favoreciendo el fraude por la via de que la tedrica formacion la
puedan impartir las empresas directamente.

b.- Creacion de contrato “de apoyo a los emprendedores”. Bajo esta denominacion se
crea un nuevo contrato de trabajo, que podran realizar empresas de menos de 50
trabajadores que tendran importantes incentivos fiscales y bonificaciones en las cuotas a
la Seguridad Social, si se realiza a menores de 30 arnios y trabajadores que estén
percibiendo la prestacion contributiva por desempleo.

Este tipo de contrato es teoricamente indefinido, pero se establece un periodo de prueba
de un ano. Es decir durante este tiempo el empresario podra despedir al trabajador
contratado sin tener que alegar causa que lo justifique, sin preavisarlo y sin tener que
pagarle ningun tipo de indemnizacion, ni siquiera la de los contratos eventuales.

El Partido Popular se ha inventado un tipo de contrato que en la prdctica supondra que
las empresas de menos de 50 trabajadores, pueda contratar a jovenes y parados que
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cobran la prestacion, por periodos inferiores a un ario sin necesidad de pagarles ninguna
indemnizacion a la finalizacion del mismo. Supondra la reduccion de la contratacion
temporal a base de eliminar el derecho a indemnizacion a la finalizacion del contrato.

c.- Establece el derecho del empresario a disponer arbitrariamente del 5% de la jornada
de los trabajadores. La reforma modifica el art 34.2 del ET permitiendo al empresario
disponer del 5% de la jornada del trabajador a su arbitrio sin necesidad de llegar a un
acuerdo con el mismo.

Esto supone dar un poder al empresario, sin necesidad de la conformidad del trabajador,
por la que este estara a disposicion de la empresa lo que afectard a la conciliacion de la
vida laboral y personal del trabajador.

d.- Amplia el poder empresarial para imponer al trabajador funciones diferentes a las que
realiza. La Modificacion del art 39 del Estatuto de los Trabajadores supone, que para
cambiar a un trabajador de puesto de trabajo ya no se tiene en cuenta el grupo
profesional del mismo, ni que haya razones de urgencia que lo justifiquen. Ahora solo las
titulaciones personales y profesionales del trabajador limitaran el cambio de puesto de
trabajo y no serd necesario que éste sea necesario, quedando la movilidad funcional al
arbitrio de la empresa.

La modificacion supone, en este aspecto también, dar un poder casi absoluto a la empresa
para cambiar al trabajador de su puesto de trabajo, sin necesidad de justificacion
organizativa ninguna ya sea para realizar funciones de superior o inferior categoria.

e.- Amplia el poder empresarial para trasladar al trabajador a otro centro de trabajo de
la empresa. Con la modificacion del art 40.1 del Estatuto de los Trabajadores se facilita el
traslado de un trabajador a otro centro de trabajo, ya que para ello solo sera necesario
que la empresa alegue que dicho cambio favorecera “la competitividad y productividad de
la empresa”

En el caso de que el traslado sea colectivo, es decir que afecte al 10% de la plantilla, ya
no es necesario solicitarse el mismo a la autoridad laboral, es decir la empresa lo puede
imponer sin mas.

El cambio introducido continua en la linea de la reforma de aumentar el poder del
empresario sobre la vida profesional y personal del trabajador. Asi se facilitan los
traslados individuales y colectivos. El hecho de no ser necesaria la conformidad de la
autoridad laboral para los traslados colectivos supone quitarles a los trabajadores fuerza
a la hora de negociar la decision empresarial y por lo tanto la posibilidad de limitar las
consecuencias de la misma.

f.- Se posibilita la reduccion salarial de los trabajadores. Con la modificacion del art 41
del Estatuto de los Trabajadores, se permite realizar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de los trabajadores que implique la reduccion de los salarios por
razones técnicas, organizativas o de produccion, dentro de las que se incluyen razones de
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competitividad o productividad, sin necesidad de que, en caso de ser colectivas, sea la
medida permitida por la autoridad laboral.

Asi el empresario podra reducir los salarios de los trabajadores, sin necesidad de alegar
pérdidas economicas, sin que los trabajadores puedan recurrir a la autoridad

laboral para impedir o suavizar la medida, y con un preaviso de solo 15 dias de
antelacion.

En general, se facilita la modificacion de las condiciones de trabajo de los trabajadores,
tanto en jornada de trabajo, horario, turnos, sistema de trabajo, salarios, etc, al no tener
que alegar mas que las necesidades de competitividad de la empresa y se impide, que la
administracion controle esta medida dejando a los trabajadores como unica medida de
control acudir a los Tribunales de Justicia.

La modificacion supone acabar con las clausulas de descuelgue salarial establecidas en
muchos convenios, donde se exigia que las empresas acreditasen pérdidas economicas
para poder bajar los salarios de los trabajadores. Ahora serd una decision del empresario
solo revisable por los tribunales.

g.- Se facilita el despido colectivo. La reforma modifica el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores con el fin de facilitar los despidos que afecten al 10% de la plantilla. Asi los
mismos ya no tienen que ser justificados como una medida para evitar mas despidos en la
empresa, sino que ahora solo es necesario que se dé una reduccion de ingresos o ventas
durante tres trimestres en la empresa. También aqui se elimina el requisito de que la
medida sea autorizada por la Autoridad Laboral, ahora es el empresario el que toma la
decision la cual solo sera revisable en el Juzgado

Hasta ahora, en los despidos colectivos, la necesidad de que la autoridad laboral los
autorizase, implicaba que se abriese un proceso de negociacion previo entre los
representantes de los trabajadores y la empresa, que en el caso de haber acuerdo suponia
que la autoridad laboral autorizaba los despidos de forma automdatica. Dicha fase de
negociacion posibilitaba que se llegase a acuerdos que suponian o reducir el numero de
despidos o aumentar la indemnizacion de 20 dias por arnio trabajado. Ahora, al
desaparecer el requisito de autorizacion, supone privar a los trabajadores de un derecho
de presion hacia el empresario a fin de lograr mejores condiciones para los despidos en la
empresa.

Por otro lado la reforma impone que estos despidos colectivos no tengan otra finalidad,
que aumentar las previsiones economicas y comerciales de la empresa, por lo que serd
posible que una empresa con beneficios economicos pueda acudir a un despido colectivo,
con la finalidad de aumentar sus beneficios economicos.

h.- Se facilita el despido por absentismo laboral. Con la modificacion del art 52.b) del
Estatuto de los Trabajadores, se facilita el despido de los trabajadores con bajas por
enfermedad. Con anterioridad era posible despedir a un trabajador por causas objetivas
(indemnizacion de 20 dias) si tenia ausencias al trabajo de entre el 20 al 25% de la
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jornada, siempre que la tasa de absentismo en la empresa fuese superior al 2,5%. Ahora
se elimina este requisito de absentismo del conjunto de la empresa, por lo que solo se
tendrad en cuenta el absentismo del trabajador concreto.

La situacion actual supone que un trabajador que tenga una jornada de 40 horas
semanales y en dos meses esté¢ 8 dias de baja por enfermedad comun, pueda ser
despedidos por causas objetivas, es decir con una indemnizacion de 20 dias de salario por
cada ario trabajado, con la unica alegacion empresarial de que ha faltado al trabajo.

Esta medida, supone vulnerar aun mas el derecho de los trabajadores a la salud, ya que
los mismos deberdn acudir a trabajar aunque padezcan enfermedades leves, para evitar
ser despedidos.

i.- Se reduce la indemnizacion por despido improcedente y desaparecen los salarios de
tramitacion. Se modifica el art 56.1 del Estatuto de los Trabajadores, y se establece que el
despido improcedente, es decir el realizado por la empresa en contra de las disposiciones
legales, en caso de que se opte por la indemnizacion ésta serd no de 45 dias de salario por
cada aro trabajado, sino de 33 dias, reduciéndose también el tope maximo de
indemnizacion, pasando de 42 mensualidades a 24. Por otro lado, en caso de que se opte
por la indemnizacion en este tipo de despidos, ya no se tendrd que pagar por el
empresario salarios de tramitacion, es decir, los salarios dejados de pagar por la empresa
desde la fecha del despido hasta la fecha en que se reconozca la improcedencia del
mismo o se declare asi judicialmente. Los salarios de tramitacion solo se tendran que
pagar en caso de que la empresa opte por la readmision.

Como es evidente la medida supone abaratar los despidos y por tanto facilitar los mismos.
El coste para los empresarios serda menor, ya no solo por los dias de indemnizacion, sino
también por la reduccion del tope mdximo de indemnizacion y también por la
desaparicion de los salarios de tramitacion. Hay que recordar que un despido
improcedente no es otra cosa que un despido contrario a derecho y por ello se debe pagar
una indemnizacion, con lo que la reforma lo que estd es abaratando el coste de que los
empresarios incumplan la ley.

2.- Reduccion de derechos colectivos.

a.- Se legaliza completamente la actuacion de las agencias privadas de colocacion. Con la
modificacion del art 16.3 del Estatuto de los Trabajadores, se permite de forma definitiva
que las empresas de colocacion privadas puedan actuar como intermediarios entre los
trabajadores y las empresas que quieran realizar contratos de trabajo. Esta situacion que
estaba muy limitada con anterioridad, se permite ahora no solo para actividades
temporales, sino para contratos normales de trabajo.

La habilitacion introducida en la reforma, supone por un lado dejar en manos privadas un
sector de actividad peligroso para el conjunto de los trabajadores, ya que la seleccion de
personal que realicen estas empresas se hara conforme a los dictados de la empresa, por
lo que sera en la prdactica posible, que los empresarios excluyan de la seleccion a sectores
de poblacion en razon a su género, nacionalidad, ideologia, etc. Ademds por otro lado
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implica renunciar a que lo servicios de empleo dependientes de las administraciones
mejoren sus mecanismos de actuacion, lo que llevara a una reduccion de empleo publico
en estos servicios.

b.- Se permite no aplicar aspectos fundamentales de los convenios colectivos. Se reforma
el art. 82.3 del Estatuto, en el sentido de hacer posible no aplicar un convenio colectivo en
una empresa determinada, en aspectos como la jornada de trabajo, el horario y
distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de turnos de trabajo, el sistema de
remuneracion y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento, funciones y mejoras de
la Seguridad Social, cuando exista reduccion de ingresos o ventas durante dos trimestres
consecutivos. En principio, esta medida debera ser acordada entre los representantes de
los trabajadores y la empresa, pero en caso de no acuerdo, la decision la tomard o un
arbitraje vinculante o el Ministerio de Trabajo.

Con anterioridad, esta posibilidad se daba sdlo respecto a no aplicar el aspecto salarial
de un convenio y ello cuando hubiera acuerdo entre trabajadores y empresa conforme al
sistema establecido en el convenio colectivo.

Se abre la posibilidad de no aplicar los convenios a un mayor numero de cuestiones y se
deja en manos externas a los trabajadores y empresarios esa posibilidad. En definitiva,
serda la propia administracion la que podrad no aplicar aspectos de un convenio firmado
entre los representantes de los trabajadores y empresarios.

c.- Se limita la eficacia de los convenios de ambito superior. Con la modificacion del art
84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se establece la prioridad de los convenios de
empresa sobre los de ambito superior (estatal, autonomico o provincial) en cuestiones
como la cuantia del salario base y complementos, horas extraordinarias, horario de
trabajo, vacaciones, clasificacion profesional, sistemas de conciliacion familiar, etc. Asi
diga lo que diga el convenio de ambito superior, en los convenios de empresa se podran
establecer peores condiciones laborales en las materias sefialadas.

Hasta la fecha, los convenios de ambito superior establecian las condiciones laborales
minimas para cada dambito territorial y los convenios de empresa no podrian establecer
condiciones inferiores a las establecidas en ellos. Con la modificacion actual, se podra
establecer condiciones inferiores en los convenios de empresa de los establecidos en los
convenios superiores, lo cual llevara a la practica un aumento de convenios de empresa
donde se establezcan condiciones laborales particulares de cardcter inferior a lo
negociado en los ambitos superiores.

d.- Desaparece la prorroga automatica en la vigencia de los convenios. Se reforma el
articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores para derogar la prorroga automdatica de los
convenios colectivos cuando superado el tiempo de su vigencia no se haya acordado uno
nuevo entre trabajadores y empresarios, asi la nueva disposicion establece que si han
pasado dos arios sin la firma de un nuevo convenio, se aplicara el convenio de ambito
superior.
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Hasta la fecha, en caso de que un convenio llegase a su fecha de vencimiento sin que se
firmase uno nuevo, suponia que se prorrogaba este convenio hasta que se sustituye por
uno nuevo, con lo que las condiciones de los trabajadores afectados por dicho convenio
no se reducian, quedando las mismas como estaban. Con la modificacion introducida en
la reforma, pasados dos arios desde que finalizo la vigencia del anterior convenio sin
firmar uno nuevo, se aplicara el convenio de ambito superior, que por regla general suele
contener condiciones inferiores a las establecidas en convenios de empresa. Esta medida
supone una limitacion en las condiciones de negociacion de los trabajadores que se verdn
en la necesidad de aceptar condiciones inferiores a las que disfrutan para evitar la
aplicacion de un convenio con condiciones laborales mas perjudiciales.

Contra esta reforma, los ciudadanos del conjunto del pais han salido en manifestaciones
el pasado domingo en todas las provincias espaniolas convocados por las organizaciones
sindicales Comisiones Obreras y UGT. Han sido manifestaciones muy masivas,
posiblemente las manifestaciones laborales mas numerosas de los ultimos arios.

Por todo lo expuesto anteriormente, se propone al Pleno Municipal la adopcion del
siguiente

ACUERDO
1.- Instar al Gobierno Central a retirar el Real Decreto Ley aprobado e iniciar un periodo
de negociacion con los sindicatos, a fin de restablecer la confianza en las reglas del juego
de las que nos hemos dotado desde el advenimiento de la Democracia.

2.- Apostar por el cambio radical de politica buscando una mayor incentivacion para la
reactivacion de la economia real.

3.- Apoyar cuantas movilizaciones realicen los trabajadores y trabajadoras hasta la
retirada del Real Decreto Ley.

12.- ACTIVIDAD DE CONTROL. RUEGOS Y PREGUNTAS

La Sra Sanchez de las Heras, portavoz de IULV-CA propuso que se trasladase el pésame
de la Corporacion a los familiares de D* Amalia...por su fallecimiento

A continuacion el Sr. Romero Calero , Concejal del P.P., pregunté si existia justificacion
para la actuacion que se ha llevado a cabo recientemente en la Plaza de San Sebastian
porque el resultado habia sido nefasto. Le respondi6 el Sr. Casado Morente, portavoz del
Grupo socialista y el Sr. Palomares Canalejo, Concejal de Urbanismo, que se hizo con
buena intencidén, dentro de las labores de mantenimiento necesario se considerd la
conveniencia de “poner una capa de lechal sobre las guijas”, no obstante antes del jueves
se volvera al lugar para minimizar estos efectos.

Prosiguio el Sr. Romero Calero, trasladando la opinion de un vecino y la suya propia,
acerca de la politica de colocacion de bolardos.
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Le respondi6 el Sr. Alcalde que no habia politica de colocacion de bolardos, que por
ejemplo en la ultima sesion plenaria fue una peticion del concejal de su Grupo Sr. Arias
Lozano, y que son los vecinos quienes los solicitan, se le pasa a la policia para que
informen sobre su idoneidad y se intenta buscar una solucion .
El Concejal de Seguridad Ciudadana, Sr. Romero Pérez, le respondi6 que sabia el caso que
planteaba , que se trataba de una cochera con placa de vado, raya pintada de amarillo hasta
la entrada de su vivienda y ahora pide un bolardo con llave, lo que parece excesivo, pues la
colocacién de bolardo se estudia por la Policia y por la Oficina Técnica para minimizar el
impacto de su colocacion.
El Sr. Arias Lozano, portavoz del Grupo Popular, propuso que se remitiesen mensualmente
alguno Decretos para no conocer los asuntos municipales por la calle.
Le respondio el Sr. Alcalde que se podia hacer un informe de la alcaldia dando cuenta de
las mas relevantes o hablar con el informatico par ver qué opciones pueden existir .

Y no habiendo mas asuntos que tratar por el Sr. Alcalde Presidente se levant6 la sesion

cuando eran las diecinueve horas y veinticinco minutos, de lo que como Secretaria doy fe.

LA SECRETARIA GRAL,,

29



